Na temelju odredbe ¢lanka 26. Zakona 0 predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*, broj:
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Lekenik raspisuje

NATJECAJ

za obavljanje poslova na radnom mijestu VISA MEDICINSKA SESTRA - 1 izvrsitelj (m/Z) - na
neodredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom od 12 sati tjedno.

Opis posla:

- poslovi njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi o djeci

- osiguravanje i unapredenje zastite zdravlja djece 1 u timu sa stru¢nim suradnicima, ravnateljem,
odgojiteljima, roditeljima i ostalim ¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka

- neposredni zdravstveno-odgojni rad s djecom, odgojiteljima i ostalim radnicima u dje¢jem
vrticu

- poslove vezani uz suradnju s drugim ustanovama, poslovi stru¢nog usavr$avanja, planiranja,
pripreme za rad i drugi poslovi

- sudjeluje u radu tima strucnjaka dje¢jeg vrtica koji donosi prosudbu o ukljuc¢ivanju djece s
teSkocama u razvoju, zdravstvenim tesko¢ama i neuroloskim ostecenjima kao i djece koja pri
upisu imaju prilozene preporuke stru¢njaka u redovite, posebne i alternativne programe s
ostalom djecom

- sudjeluje u radu stru¢nog povjerenstva vezano za obavljanje inicijalnog razgovora prije upisa u

djegji vrti¢
- brine se o primjeni propisa o prehrani, vrsti i sastavu obroka i planiranju prehrane u djecjem
vrticu

- obavljai sve druge poslove po nalogu ravnatelja

Opis poslova za radno mjesto viSa medicinska sestra sadrzan je u Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu 1 nacinu rada DjeCjeg vrtica Lekenik, objavljenom na mreznoj stranici Vrtica:

https://vrtic-lekenik.hr/site/content?id=113&slug=pravilnik-o-unutarnjem-ustrojstvu-i-

nacinu-rada-djecjeg-vrtica-lekenik.

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili strucni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je ste¢ena
visa stru¢na sprema U djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili specijalisticki studij sestrinstva

- nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u predskolskoj ustanovi iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*, broj: 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22)

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:

- molbu s naznakom radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje

- Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi — diploma VSS medicinska sestra (neovjerena preslika)

- dokaz o drzavljanstvu (heovjerena preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice)
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- uvjerenja o nekaznjavanju sukladno ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (ne
starija od datuma objave natjecaja): a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (€. 25. st. 2.), b) uvjerenje nadleznog prekrSajnog suda da se protiv kandidata
ne vodi prekrSajni postupak (¢l. 25. st. 4.)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu evidentiranom u mati¢noj
evidenciji

- potvrda nadleznog Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidat nema izre¢enu mjeru iz
¢lanka 25. stavka 10. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (ne starija od datuma
objave natjecaja)

Moze se priloziti preslika sanitarne iskaznice.

Izvornike ili ovjerene preslike navedenih isprava, kao i Uvjerenje (medicine rada) o zdravstvenoj
sposobnosti za rad dostavlja izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu.

Kandidati koji ¢e se u natjecaju pozivati na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim uvjetima,
duzni su priloziti svu potrebnu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona, u prijavi su
duzni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te dokaz o nacinu
prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj: 121/17.), ¢lanku
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine® broj: 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03. 1 148/13.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj: 84/21), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj: 157/13. i 152/14.), duzan
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, sukladno ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata i sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno c¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju kandidat s invaliditetom duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moZe upisati u
oCevidnik  zaposlenih osoba s invaliditetom iz c¢lanka 13. navedenog Zakona.

Na natjecaj za radno mjesto ravnopravno se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavku 2.
Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine* broj: 82/08. 1 69/17.) a izrazi koji se koriste u ovom
natjeaju za osobe u muskom rodu koriSteni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Po raspisanom natjecaju ne mora se izvrSiti izbor, a u tom slucaju se donosi odluka o neizboru.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni objavom obavijesti na mreznoj stranici Djecjeg
vrtica Lekenik www.vrtic-lekenik.hr


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
http://www.vrtic-lekenik.hr/

Prijave na natjeCaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se poStom — preporucenom posiljkom na
adresu:

Djedji vrti¢ Lekenik, Hermanna Gmeinera 1, “Za natje¢aj — visa medicinska sestra (m/z)”
ili osobnom predajom u prostoru Djecjeg vrtica Lekenik radnim danom od 8:00 do 16:00 sati.
Napomena:

Kod prijava koje se dostavljaju poStom-preporu¢enom posiljkom, kao dan dostave smatra se dan kada
je preporucena posiljka predana na postu. U slucaju dostave prijave obi¢nom postom, kao dan dostave
prijave smatra se dan kada je obi¢na posiljka zaprimljena u Dje¢jem vrti¢u Lekenik.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natjeCajem, odnosno: nepravodobne, nepotpune, nepotpisane ili
dostavljene elektronskim putem, nece se razmatrati.

Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
dana 20. rujna 2023. i traje do 28. rujna 2023.

Prijavom na natjec¢aj kandidat daje privolu Dje¢jem vrti¢u Lekenik za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu odabira
pristupnika/ te privolu na sustavu obavijesti o rezultatima natjecaja koja se objavljuje na mreznoj stranici
Djecjeg vrtica Lekenik. Privola za prikupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu na natjecaj.

Kandidat moze u svako doba u potpunosti ili djelomice, bez naknade i objasnjenja, odustati od dane
privole i zatraziti prestanak aktivnosti obrade osobnih podataka. Opoziv privole moze se podnijeti
iskljuéivo  putem  poSte na  adresu  DjeCjeg  vrtica  Lekenik: (https://vrtic-
lekenik.hr/site/content?id=121&slug=pravilnik-o-obradi-i-zastiti-osobnih-podataka).

Predsjednica Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Lekenik,

Ljilja Dolovéak Mikocevié, mag.oec
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